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Avances de I 1to Cumg 1to de Meta
(OBJETIVOS ESTRATEGICOS] ESTRATEGIAS INDICADOR Linea base .2920 2024
julioa | 2021 2022 2023 i
Al Dic JunioHroraL
Objetivo: Lograr una imagen corporativa positiva del 93% al 2024 de acuerdo con
) ) . el indice de Transparencia
1.Cumplir con los lineamientos de la ley 1712 del 201‘4, Indicador: indice de Transparencia
(transparen0|a ydel derecho de Ll la |pf0rma0|0n) Formula: # de ITEMS cumplidos / # total de ftems definidos en el ITA*100 30% 50% 84% 87% 90% 93% -
1 Posicionar la EGAT como posicionado a la EGAT enel 2024 a nivel Distrital como VTt cle erieke el
cero (0) corrupcion en todos los procesos P ¥ !
un referente de Periodicidad: Anual
transparencia para el sector
salud y la administracién X Objetivo: Publicar el 100% de la informacién a partir de la vigencia 2021 de
Distrital. iﬁ 5:5222::; ?:,zz?:gg :‘ Iglsz;a;?\:aekrdc?al dando interés publico a través de las diferentes plataformas habilitadas para la entidad
conocimiento publico de la gestién de la entidad y ?b?igaatggg e (U S R PERES | (D g BES (D i No aplica 30% 100% | 100% | 100% | 100% -
facilitando el acceso a la informacién de la organizacion ; L
en las diferentes plataformas definidas. Um.dad. Qe SRS (T
Periodicidad: Anual
1 Establecer un Modelo de Operaciéon Documentado, Objetivo: Implementar el modelo de operacién en 14 procesos logrando la
Py Desplegado, Implementado y Medido (politicas, planes, |interaccion entre estos y llevarlos a la documentacion y aplicacion a 2024
infraestructura flexible y manuales, pchet_iin)iemos, instrgctivos, etc.) orienta'do los|Indicador: Modelo de Operaci6n por procesos
aupaivaatiaves dela | H0C0e0s S ncndon sl | o ey 2005 S0 e e procesos. B L T A AU N I
|ndustr|§1||za0|.on el corrupciony soborno, debidamente soportado Periodicidad: Anual
sostenible e innovadora. tecnolégicamente que permita realizar el seguimiento y
mejoramiento continuo.
1.Definir el Plan de talento humano conla estructura ~ |Objetivo: Implementar las actividades del plan de TH entodo el ciclo de vida
requerida para desarrollar el ciclo de vida laboral laboral de los empleados de la entidad. con una ejecucion >= 95% al 2024 de las
.Generar medidas de transformacion para administra el ~ [actividades contenidas en el plan de TH
recurso humano vinculéndolo en condiciones legales y de [Indicador: Actividades plan de talento humano
3.Promoverlacultura —ligaldad.(promoviendo programas para fonaleger el ¢ Formula: # de actividades implementadas del plan de TH/ # de actividades 0% 10% | 35% | 60% | B5% | 95% 95%
participativa, el desarrollo |sentido de pertenencia, respetando los derechos aprobadas en el plan TH *100
profesional, el empleo pleno | hymanos, capacitando e implementando la cuitura del  |Unidad de medida: Porcentaje %
y productivo de forma  |trabajo. Periodicidad: Anual
incluyente, con igualdad y Objetivo: Vincular el 100% al 2023 del personal de la planta autorizada para el
equidad en el equipo |2.Contar con una planta de personal permanente basica  [cumplimiento del objeto acorde con la dignificacion laboral y los derechos humanos
humano. que cumpla el desarrollo administrativo y misional de la | |ndicador: formalizacién laboral 8%
EGAT; asi mismo establecer una estructura flexible de Formula: # de personal planta real / # de personal de planta total autorizada *100 8% 50% 80% | 100% 0 100%
acuerdo a la necesidad de los proyectos, para el afio Unidad de medida: Porcentaje
2023. Periodicidad: Anual
Objetivo: Emitir el 100% de las respuestas a las necesidades de los grupos de
4 Establecer procesos i, Actuali_zar el mapa de procesos optimizandq Io_s.’ valor entregadas a la entidad.
integrales que favorezcan la rec_ursos |nterno_s para dar rgspu_esta ala a_mpllacu)n del [Indicador: Respuesta a necesidades
adquisicion de bienes y objeto de la entidad con eficiencia y eficacia para la Formula: # de respuestas emitidas / # total de necesidades recibidas *100 )
servicios, garantizando la con?ratacmn de bienes y servicios a Uavezldg compras  [ynidad de medida: Porcentaje no aplica 100% | 100% | 100% | 100% | 100% R
P ; conjuntas .(establecer un periodo de transicion) Periodicidad: Anual.
armonia legal normativa . . .
. 2, Desarrollar un portafolio de servicios que permita
sl regla§ Wi determinar las necesidades del sector y poder establecer
preestablecidas. una oferta pertinente.
Objetivo: Formular e implementar la metodologia de costeo de los productos que
componen el portafolio de servicios, contando con la metodologia implementada al
100%.a 2022 .Disefio, construccién, implementacion, los cuales equivalen al 80% y
la medicion de la implementacion equvalente al 20% 0% 0% 80% | 100% R R 100%
Indicador: Metodologia de costeo
1. Disefiar e implementar un plan que permita posicionar (Formuyla; Porcentaje de avance por fases
y consolidar la contratacion con entidades Establecer una [ ynidad de medida: Porcentaje
Plan Financiero y de inversién desde la metodologia de -
costeo, del sector salud en anual hasta lograr el 100% de Obijetivo:incrementar anualmente la facturacion minimo en un 10% respecto a la
la contratacion. vigencia inmediatamente anterior fact fact fact fact fact
Indicador: Facturacion anual 2019+ | 2020+ 2021+ 2022+ | 2023+
LFjorl:jnudla(; faclusrglon vigencia actual >= (1+ 0,1)* facturacion de la vigencia anterio $0 10% fact| 10% fact %;Jc"qu 10% fact| 10% fact _
nidad de medida: pesos
Periodicidad: Anual 2019 | 2020 | pppy | 2022 | 2023
5.Alcanzar una posicion de Objetivo: Desarrollar procesos de investigacion del mercado que permitan captar
liderazgo en el mercado nuevos usuarios de los servicios ofrecidos en el portafolio de senvicios de la
sectorial a través de la EGAT,adelantando minimo 2 investigaciones de Mercado al afio
fidelizacion de los grupos Indicador: Investigaciones de mercado 0 0 2 4 6 8 8
de valor, permitiendo el 1. Buscar nuevos mercados conunprogramade | Formula: # de investigaciones de mercado adelantadas
crecimiento econdmico  inteligencia de negocios con base de datos acytualizados|Unidad de medida: Numero
sostenido e inclusivo por la [ y sistematizadas que permitan el analisis permnente de [Periodicidad: Anual
venta de servicios propios los mercados Objetivo: Incrementar los contratos firmados con relacion al afio anterior en un 5%
del objeto parael cual fue [ 2.Contarcon estudio de mercados actualizados que [apoyados en el portafolio de bienes y senvicios segin las lineas de negocio el plan
creada la entidad permita incursionar a la entidad en nuevos productos  |comercial contrato |contrato |contrato |contratos |contratos
para las lineas estrategicas . Indicador: Contratos suscritos S 2019+ |s 2020+ (s 2021+|2022+ [2023+
Formula: # de contratos suscritos vigencia actual >=( 1+0,05) * # de contratos 28 contratos 5% 5% 5% 5% 5% -
USSR contrato |contrato |contrato |contratos |contratos
Uiniieks] el e e, NimEe $2019 (s2020 ([s2021 [2022 2023
Periodicidad: Anual
- . L .. |Objetivo: Logra la satisfaccion de los grupos de valor superior al 90% a partir de
8 Bl (e metod?logla it m el m la vigencia 2021 medida a traves de la encuesta institucional con el fin de mejorar
Desarrollar un mecanismo de pgmmp_auon que integre| prestacion de os sevicios.
tod_og los grupos de |r_nerés para_mcemwar el ngro_ ’de los| Indicador: Resultado encuesta de satisfaccion
objetlvcls i B ept!Qad,_ /medlante i re_allzacmn ot Formula : promedio de calificacion de las encuestas de satisfaccion en el afio no aplica 90% 90% 90% 90% -
campafias de sensibilizacion a todos los niveles, donde . o N o -
" . Unidad de medida: Porcentaje de calificacion
se expliqguen los beneficios que pueden obtener, periodicidad: Anual
fortaleciendo asi los lazos de confianza de las entidades :
involucradas




