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analisis de la
resolucién
Efectuar el . 1111 de 2017
seguimiento Realizar el yla
N .
ala 10(,)./°.de| normatividad Gerencia General
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Fase 1

ntes en el
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autoevaluaci6
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n

Ejecucion de | Ejecucion
los acuerdos | del 100% de | Puesta en
y los marcha del Coordinacion Resolucién
actividades estandares | SG-SST que . i Marzo | Diciemb .
. . : Administrativa y 1111 Articulo
establecidas | minimos y se realiza . ) 2019 | re 2019
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en el plan de | el plan de durante toda
mejoramient | mejoramient | la vigencia
o] o]

100% de los | Realizacion

estandares | de vigilancia )
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