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La Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica -EAGAT, a fravés de la Gerencia, establece
como politica que todo proceder institucional debe estar orientado a la transparencia y cumplir con
los principios y valores que la rigen; con éste proposito adopta los siguientes compromisos para
garantizar la confiabilidad de los procesos que desarrolla en cada una de sus areas:

7.

8.

9.

1. ldentificar permanentemente las fuentes de riesgo de corrupcion.
2.
3. Se prohibe exigir, solicitar, convenir en recibir o aceptar un soborno, coima, pago de

Asumir el riesgo y elaborar planes de contingencia para su manejo.

influencia o cualquier incentivo, beneficio o ventaja indebida o ilegal.

No se deben hacer contribuciones politicas a nombre de la entidad, ya sea de forma directa
o indirecta

Se deben crear los canales adecuados y de confidencialidad para denunciar actividades
relacionadas con soborne fransnacional o cualquier otra practica corrupta.

Cumplir con la ley de transparencia 1712 de 2014, cuyo propdsito es regular el derecho de
acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho
y las excepciones a la publicidad de la informacién para la cual cada colaborador de la
entidad suscribira el compromiso de transparencia (cod PGRH-SR-C7).

Mantener la documentacion precisa, apropiada y con detalle razonable para dar soporte a
todas las transacciones y preservar los documentos necesarios.

Realizar las comunicaciones y capacitaciones periédicas para la divulgacion de esta politica.
Determinar guias de accion efectivas en caso de presentarse algiin caso de corrupcion.

10. Suscribir un acuerdo de confidencialidad de informacién con cada colaborador de Ia entidad

(cod PGRH-SR-A12.)

11. Socializar el Cadigo de Etica de la entidad y suscribir el compromiso de su cumplimiento con

cada colaborador de la entidad (cod PGRH-PI-A1).

12. Suscribir el compromiso anticorrupcion por parte de cada colaborador de la entidad (cod

PGRH-SR-C11).

13. El cumplimiento estricto de lo aqui establecido es responsabilidad de todos y cada uno de

los trabajadores y colaboradores y es responsabilidad de la Gerencia superwsar su
cumplimiento.

Comypniquese y camplase
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