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SECRETARIA DE

SALUD

Anexo 1: Acta

Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Salud para el Distrito Capital

FECHA: marzo 15 de 2022
HCRA; 07: 30 am a 9:00 am

ACTA N°. 001 de 2022
SESION ORDINARIA

LUGAR: Auditorio Principal - Secretaria Distrital de Salud.
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

NOMBRES CARGO ENTIDAD ASIS | OBSERV
TE ACIONES
Alejandro Gomez Lépez | Secretario Secretaria Distrital de | Si
Distrital de Salud | Salud '
Daniel Blanco | Gerente Subred Norte Si
Santamaria '
Luis Fernando Pineda | Si
Avila Gerente Subred Sur
Martha Yolanda Ruiz Si
Valdés Gerente Subred Sur Occidente .
Claudia Lucia Ardila | Gerente Subred Centro Oriente Si
Torres
_ Entidad de Gestién | Si
Luz Adriana Rodriguez Gerente (E) Administrativa y Técnica
_ : EGAT
Bernardo Armando Instituto  Distrital de | Si
Camacho Rodriguez Director Ciencia Biotecnologia e
Innovacién en Satud
Omar Benigno Perilla | Gerente Capital Salud EPS-S N | Asiste
Ballesteros S.AS o | delegado
José Orlando Angel Director Delegado Si '
Tormres _ Planeacién Capital Salud EPS-S
Estratégica S.AS
SECRETARIA TECNICA:
NOMBRES CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Bolivar Lopez Subsecretario de Planeacion | Secretaria Distrital de Salud
y Gestién Sectorial
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. INVITADOS PERMANENTES:
' NOMBRES CARGO ENTIDAD AS| | OBSERV
STE | ACIONES
| Secretaria Si Asistencia
Beatriz  Yadira Diaz | Asesor Distrital de virtual.
Cuervo . Planeacion
Ana Edith Sanchez Profesional Sector Salud | Veeduria Distrital N
: Sector Salud 0
César Cortés Amaya Asesor Secretaria N
Distrital de 0
: Hacienda
Directora de  Analisis | SDS- DAEPDSS | Si
Yiyola Yamile Pefia Rios | Entidades Publicas
Distritales del Sector Salud
Luz Margarita Mufioz O. | Profesional SDS-DAEPDSS | Si
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
NOMBRES - CARGO ENTIDAD ASI | OBSERV
STE | ACIONES
Daniel Andrés Rincén Profesional Especializado | SDS-DAEPDSS ! Si
Maria Piedad Astudillo | Directora Administrativa EGAT Si
Valverde §
Diana Mendivelso Jefe - Desarrollo | SI1SS Sur | Si
Institucionai Occidente
Jhon Jairo Vasquez | Referente de Planeacién | SISS Sur Si
Herrera
Yorieny Leguizamén Grupe de Planeacién y | IDCBIS Si
Control
Allis Angel Pérez Lider'Gestion Documental | IDCBIS Si
Miller Cifuentes Profesional SDS-SGPS Si
Wilson Fernando Melo | Jefe : Oficina Desarrollo | SISS Norte Si
Institucional
Lia Margarita Alvarez P. | Directora Administrativa SISS Norte Si
Cindy Ariza A, Directora Talento Humano { SISS Norte Si
Martha Ligia Castillo Gestidn Documental SISS Norte Si
Myriam Cala Castro Profesional Especializado | SISS Norte Si
Nancy Johanna Rey | Profesional Especializado | IDCBIS Si
Gutiérrez grupo de Planeacion y
Control

Carera
Teléfono:
Ay S

' CITACION La citacion a esta sesién del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
| Salud, fue remitida via correo electromco y través de Microsoft Teams el pasado 07-03-2022.
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Adicionalmente el 14/03/2022 a través de correo electrénico, fue enviada la presentacion en
diapositivas.

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién del quérum y aprobacién del acta sesién anterior.
2. Aprobacién orden del dia.
3. Seguimiento compromisos:
4. Desarrollo de 1a sesion:
4.1 Seguimiento Plan de Mejora FURAG 2021. Matriz Excel.
4.2 Rendir Informe y analisis de las dimensiones 1y 2 del MIPG.
4.3 Avance trimestral estado y desarrollo de la Gestién Documental.
4.4 Socializacién modificacion reglamento del CSGDSS.
4.5 Recomendaciones informe Veeduria Distrital, radicado No. 2022ER7255
. Toma de decisiones
. Conclusiones.

. Varios.

(= T T« > B & |

. Compromisos.

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum y aprobacion del acta sesion anterior.

Siendo las 7:35 am se da inicio al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Salud
para el Distrito Capital, por el Secretario Técnico, Ingeniero Juan Carlos Bolivar Lépez, quien,
confirma que, si hay quérum para la sesién, con la asistencia del total de los integrantes o
delegados de la instancia como consta en la lista de asistencia, se cuenta con la presencia de los
invitados necesarios para el desarrollo de la sesion.
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' Se encuentran 6 de los miembros principales y 2 delegados: ingeniero José Orlando Angel Torres

por Capital Salud EPS-S S.A.S y la Dra. Luz Adriana Rodriguez como Gerente encargada por la
'EGAT.

2. Aprobacion orden del dia.

i El Secretario Técnico, pone a disposicion de los integrantes del Comité ef orden del dia propuesto
| para esta sesion, asi como el acta anterior. Los asistentes aprueban por unanimidad.

: Se aprobb el acta anterior, correspondiente al comité realizado el 02 de diciembre de 2021.

' 3. Seguimiento compromisos.

Compromiso Nombre responsable Entidad

|
e _Presentar los avances alcanzadoséDra. Martha Yolanda RuiziSubred Sur Occidente :
1 en el desarrollo del proyecto con lai Valdés ' ?

poblacién Indigena y LGTBI -

| El cumplimiento a este compromiso de seguimiento, se sustenta en la siguiente presentacin,

i relacionada con fos Convenios Interadministrativos citados a continuacion:

: a) 2727500/2021 Inclusién Enfoque Diferencial.
b) 2200763 Modelo de promocion y Prevencion poblacion LGTBI.

Convenios Interadministrativos
2727509/2021 Inclusion Enfoque Diferencial

Inclusion Enfoque Diferencial Promoecion y Prevencion poblacion LGTRI
f

v 1.234 Beneficiarios i {7 10.B17 Beneficiarios !

il i

bt iy

| POBLACION

1
i
i i

: - PLAZO DE
| EJIECUCION
|
|

"PRORROGAS O N
_ TERMINACION

|
|

|
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La Dra. Martha Yolanda Ruiz Valdeés, respecto a los avances alcanzados en el desarroiio de los
proyectos, expresa lo siguiente;

a) Convenio: 2727509/2021 Inclusion Enfoque Diferencial.

Se ha intervenido poblacion Nasa, Misak, Muisca, Rrom Gitano. Al respecto se hace referencia
a. funcionarios de la subred capacitados para la atencion de la poblacion diferencial, trabajo
articulado, ajustes en historias clinicas sistematizadas, programas de vacunacion, rutas integrales
en salud con enfoque diferencial de género, documentos y protocolos de servicio a la ciudadania.
Poblacién intervenida 1.234 beneficiarios. Este convenio ha permitido realizar acciones desde lo
estratégico, en conjunto con los cabildos indigenas.

b) Convenio: 2200763 Modelo de Promocion y Prevencién poblacion LGTBI.

Entre los logros se reporta la entrega de 10.817 paquetes de promocién y acciones educativas,
9.680 pruebas de tamizaje VIH aplicadas, acompafiamiento de casos positivos, reconocimiento
por parte de la comunidad en las Subredes Sur Occidente y Sur. E! objetivo del convenio es
identificar pacientes VIH positivos para canalizar el tratamiento respectivo a través de sus EPS.

El Presidente del Comité, Dr. Alejandro Goémez Lépez, solicita revision a estos dos convenios
para evaluar si se justifica la inversion realizada y su continuidad. Manifiesta que en la
presentacion se observa informacion de entrada, pero no de salida; se hace necesario demostrar
el nivel de beneficio e impacto en las poblaciones intervenidas.

Se deben analizar indicadores de cobertura, eficiencia, hechos y percepciones. Se requiere mas
informacién estadistica por parte de la Subred Sur Occidente, para que la Secretaria Distrital de

Salud evalle y defina la continuidad o finalizacion de los contratos interadministrativos en
mencién. '

4. Desarrollo de la Sesién.

4.1 Seguimiento Plan de Mejora FURAG 2021. Matriz Excel.
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' Ef Secretario Técnico del Comité, Dr. Juan Carlos Bolivar Lépez, continGia con la presentacion y
i orden del dia, exponiendo el analisis, Plan de mejora y acciones implementadas respecto a los
| resultados del FURAG, reportados en la vigencia 2021.

: Adicionalmente se recuerda la importancia en el cumplimiento del cronograma establecido por el
- Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica - DAFP, para cargar la informacion del
| FURAG vigencia 2021. Se informa que se desarrollaran mesas de trabajo para seguimiento y
| apoyo respectivo.

: Se reconoce el avance en la gestién adelantada y se insta a las entidades adscritas y vinculadas
- & cerrar las brechas, segun seguimiento realizado con corte al IV trimestre del afio 2021 y que se
- grafica a continuacion:
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PLAN DE MEJORA - ACCIONES IMPLEMENTADAS FURAG 2021
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4.2 Rendir informe y andlisis de las dimensiones 1 y 2 del MIPG.

Para el desarrollo de esta temdtica se realiza presentacidn con base en informacion
proporcicnada por las entidades adscritas y vinculadas, y presentes en el comité,

Adicionalmente se hace claridad sobre las condiciones por las cuales la Entidad de Gestion
Administrativa y Técnica EGAT vy el Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en
Salud IDCBIS, reportan FURAG a través del MECI (Modelo Estandar de Control Interno).

La informacién analizada es la siguiente:

ACLARACION DILIGENCIAMIENTO FURAG
EGAT - IDCBIS

CARACTERISTICAS POR LAS
CUALES REPORTAN A TRAVES DE MECH:

Evaluacion acorde Campo Aplicacién

. Entidades mixtas sin animo de lucra.
Manejo de presupussto propio.Sin
hineamientos da ta Secretaria de Hacienda.

Camrera 32 No. 12 - 81
Teléforo: 2849090
waw saludeaphal gov.co

mi

i MIPG

MECI |

La =ntidad contard con doc usuarios ¥ sus respectivas
contrasaiias para el ingreso al  aplicative dal FURAG,
una para el Jefe de Control Interno ¥ obra para el Jafe
de planeacién o quien haga Jus vices,

~ S0 Entidades (Secretarias, entidades
descentralizadas)

¥ La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
presenta voluntario tade MIPG.

I
[
|
I
]
]
i
!
|
]
[
|

Las entidades & fas que soto les aplica MEC) contarin con
un ysaarie ¥ contrazeln para af Jefe de Control Interon o
quien haga sus veces. A astas enlidades e aplican
atgurss politicas de gestida y desempefio, por lo qus 4l
defe de Control Internc podrd acudir 2 105 responsables
A dichas pofiticas danro de La entidad para ditigenciar fa
informacion comespondients.

¥ ENTIOAD OF GESTION ADMINISTRATIVA ¥
TECHICA

v INSTITUTO DISTRITAL DE CIENGIA,
BIOTECHOLOGHA £ |HHGYACION EW SALUD

Fuente diapositiva presentads por et DAFP 10 de debrero

de 2023

@
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DESEMPENO INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO 2019-2020
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Acciones implementadas:

POLITICA 1:
GESTION ESTRATEGICA

|

|

|

!

i POLITICA
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POLITICA 1:
GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMAND .-

POLITICA 2:
INTEGRIDAD .

. Anexo 1: Acta

DESEMPENO INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

100,0%

800% |-

s00% |

40,0%

20.0%

0.0% e
CAPITAL SALUD

Carrera 32 No, 12 - 81
Teléfono: 3649090
www saludcapital.gov.co

@&h

iCantec

150 goor

CENTROORIENTE

2019-2020

% %6% 97.8%

B4,6%

NORTE

SUR

RIDIDIR. ESTRAT. 2013 WiDIDR. ESTRAT. 2020

 Pégina 9 de 15

95,8%

SUR OCCIDENTE

ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTA DO



*

SECRETARiA DE Anexo 1: Acta

Ok
BOGOT/\ | sawp

Acciones Implementadas:

"POLITICA 2: GESTION
PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO -
‘PUBLICO

POLITICA 1:
PLANEACION
INSTITUCIONAL

- POLITICA Z: GESTION
"PRESUPUESTAL ¥ EFICIENCIA
DEL GASTC PUBLICO

POLiT!CA 1
PLANEACION INST TUCIONAL
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El Dr. Alejandro Gémez Ldpez, solicita unificar los parémetros de medicidn para las politicas de
cada dimension del MIPG. Lo anterior permitira tener indicadores transversales, aplicables a las
entidades adscritas y vinculadas.

Por otra parte, el Dr. Alejandro Gomez Lopez, requiere que, en las 4 subredes, se realice analisis
sobre la escala de remuneracién del talento humano, tanto de planta como resolucién de
honorarios para prestacion de servicios. Se hace necesario estandarizar este componente de la
politica; dimension 1 del MIPG.

4.3 Avance trimestral estado y desarrollo de la Gestion Documental.

De acuerdo a la informacién consolidada por las Entidades Adscritas y Vinculadas, se alcanzd el

siguiente avance en el desarrolio de |la gestién documental, por cada uno de los mecanismos
implementados:

"Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para ka implementacion def sisterna de gestién
dotumental de las Entidades Adscritas y Vinculadas de la Secretaria Distritat de Sabud®

Convenio 015 de 2021

Subred . o

zm 431,330 0 |
[H e e e
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. 4.4 Socializacién modificacion al reglamento dei CSGDSS.

!Se informa a los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, que es necesario
tmodificar el reglamento, en cumplimiento del cronograma de trabajo definido para el afio 2022 y
%como cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Veeduria Distrital. Los cambios
| planeados son los siguientes:

iHacer referencia a las normas vigentes, adecuacién de las funciones, revisién de la integracién,
'en especial lo relativo a la invitacién de un alcalde local, la periodicidad y plazos calendario para
éla publicacion de las actas e informes en la pagina de transparencia. Por lo tanto, se proyecta
|acuerdo del reglamento del Comité Sectorial de Gestién y Desempefic y se menciona la
:modificacion a la resolucion.

|
'En concordancia con lo anterior las modificaciones quedaran de la siguiente manera;

iArticulo 5°. Invitados permanentes. Seran invitados permanentes a las sesiones del Comité
| Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Salud del Distrito Capital, con derecho a voz: un
'representante de la Veeduria, Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Hacienda
'y un Alcalde Local designado por el Secretario Distrital de Gobierno.
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Articulo 10°. Actas. De cada sesion la Secretaria Técnica levantara las actas respectivas y
contaran con una numeracion consecutiva anual, seguida del afio en nimeros. Contendran ia
refacién de quienes intervinieron, los temas tratados y las decisiones adoptadas.

En el evento-de que no se retna el quérum o no se realice la sesion, la Secretaria Técnica
elaborara el acta en la que se evidencie la razén.

Paragrafo Primero. Para la aprobacion del acta de la sesién realizada, esta sera enviada por la
Secretaria Técnica a los integrantes de fa instancia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la sesioén, a través de correo electronico u otro medio de comunicacién informada en la
respectiva reunion, para que en el término de tres (3) dias habiles realicen sus observaciones, Si
se presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de tres (3) dias habiles para
resolverias y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de
acuerdo con lo plasmado en la misma.

E! acta final seré suscrita por elfla Presidente/a y por elfla Secretario/a Técnico de la Instancia y
contendra las decisiones tomadas, los compromisos, tareas de los integrantes y los documentos
que hagan parte de [a sesién.

Se sometié a votacién esta modificacion y el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, en pleno,
aprob¢ la propuesta.

4.5 Recomendaciones informe Veedurfa Distrital, radicado No. 2022ER7255 del 17/02/2022

Continuando con el orden del dia, el Dr. Juan Carlos Bolivar Lopez, secretario técnico del comité,
socializa las recomendaciones contenidas en el informe de seguimiento realizado por la Veeduria
Distrital. El documento fue enviado previamente a los integrantes del Comité y contiene los
siguientes puntos:

* Dar cumplimiento a las normas generales y al reglamento, con la realizacién de las reuniones
trimestrales establecidas y la publicacion oporfuna de las actas con sus respectivos anexos.

* Abordar el andlisis de la modificacion del reglamento en la primera sesién del Comité,
correspondiente al primer trimestre de 2022, tal como se contempla en el plan de trabajo 2022,
incluyendo la referencia a las normas vigentes, la adecuacion de las funciones, [a revisién de la
integracién, en especial lo relativo a la invitacién a un alcalde local,

* Socializar con los integrantes del Comité Sectorial, los resultados del seguimiento y definir en
conjunto las acciones de mejora a que haya lugar.
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-* Informar a la Veeduria Distrital acerca de la implementaciéon de las recomendaciones y los
 resultados obtenidos en respuesta al informe.

. 5. Toma de decisiones.

:Se sometié a votacion la modificacion al reglamento del Comité Sectorial de Gestion y
. Desempenio del Sector Salud. Lo anterior en cumplimiento dei Plan de Trabajo vigencia 2022y a
las recomendaciones de la Veeduria Distrital, allegadas mediante radicado No. 2022300000947 1
@del 17/02/2022.

! lcono - Decisién

Modificacion al reglamento det Comité Sectorial de Gestion y Desemperic del Sector
Saiud.

:6. Conclusiones

'El Sefior Secretario de Salud, Dr. Alejandro Gomez Lopez, solicita definir indicadores de
| cobertura, eficiencia, hechos y percepciones, de los proyectos con la poblacion indigena y LGTB!,
| a cargo de la gerencia de la Subred Sur Occidente. Lo anterior para que ia Secretaria Distrital de
' Salud evalle y defina la continuidad o finalizacién de los contratos interadministrativos en
L mencion.

|

Para el andlisis de las dimensiones del MIPG, el sefior Secretario de Salud, solicita definir
' pardametros de medicién de forma transversal para que el resultado se presente de manera
| homogeénea. También se debe analizar escala remuneracion del talento humano, tanto de planta
| como resolucion de honorarios para prestacion de servicios. Dimension 1 del MIPG.

| Respecto a la modificacion dei reglamento del Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio, se
aprobd en pleno por los integrantes de la instancia.

7. Varios

! -

| El Dr. Alejandro Gémez Lopez, sugiere dar cuenta de como estamos frente al seguimiento, e
| implementacion de estrategias y planes implementados para atender los efectos Pos COVID 19.
| Menciona que en este comité se puede realizar seguimiento a las acciones priorizadas y
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definiciones en planificacion sectorial en salud, donde se encuentran las lineas de acceso,
oportunidad y modelo de atencién.

8. Compromisos

B .Fech.a. lir.nite. para

! Entldad -1 cumpllmiento

Compromisos Nom bre responsable

:Sustentar  indicadores de Dra. Martha Yolanda Rutz Subred Sur Occsdente Proximo  Comité
1 - cobertura, eficiencia, hechos y | Valdés : junio de 2022

:percepciones, del proyecto : -

‘con la poblacidn Indigena y

i LGTBI.
;:Analizar escala remuneracion |4 Subredes Integradas de  Subredes Norte, Sur,?Préximo Comitéj
2 :del talento humano, tanto de|Servicios de Salud. Centro Oriente, Sur:junio de 2022.
iplanta como resolucién de Qocidente, :

thonorarios para prestacion de
iservicios. Dimensién 1 del
IMIPG.

Sin mas observaciones en el desarrollo de la sesidn, se da por cerrado el Comité Sectorial de
Gestion y Desempeiio.

La préxima sesion se desarrollard en el mes de junio de 2022, de manera presencial en las

instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud.
—
_ @ Vo

SECRETARIO TECNICO
JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ
Subsecretario de Planeacion y Gestion
Sectorial

En constancia se firma,

Anexos: Presentacion de la sesidn y lista firma de asistentes.
Proyecté: Luz Margarita Mufioz O.— Profesional - Direccién de Analisis de Entidades Pablicas Distrital del Sector § fMP“/‘:)l
Revisé: Yiyola Yamile Pefia Rios- Directora de Anilisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud. A

Juan Carles Bolivar Lopez — Secretario Técnico - Subsecretario de Planeacién y Gestion Sectorial, %
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